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ABSTRACT

In the age of information technology as it now has made humans. Entering a new era, namely the information
age that demands everything running fast, CV. Mustika Bahari is a company engaged in the industrial sector
that has not implemented a computerized system so that existing payroll information for new employees can not
be fulfilled optimally. To get information, the data processing. Slow can result in slow presentation, a problem
that exists in CV. Mustika Bhari than the finance and admiistartion departemen. The design uses the waterfall
method, data flow, and entity relationship diagram. The employee payroll system, because this computerized
payroll information system can change work that was previously done manually and seems to take a long time
to provide information and make a decision in doing attendance employee hiring employees
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PENDAHULUAN

Kemajuan zaman selalu ditandai dengan peningkatan ilmu pengetahuan serta adanya
perubahan teknologi yang semakin canggih dan hebat dalam penggunaannya. Sistem informasi
adalah kesatuan dari elemen-elemen yang saling terhubung (Kania et al., 2022) yang meliputi
kegiatan memasukkan (input), memproses (process), storage, dan distribution (output) data,
atau informasi dan menyebabkan reaksi (mekanisme umpan balik) guna melakukan suatu tujuan
(Raharja, 2017).

Berbagai upaya dilakukan untuk mengimbangi kemajuan zaman tersebut. Setiap orang
berlomba dalam meninggkatkan ilmu pengetahuan, skills atau keterampilan dan kecakapan
sesuai dengan bidangnya. Komputer merupakan seperangkat alat elektronik yang mampu
melakukan kegiatan-kegiatan seperti menginput, mengelolah, dan menyimpan data serta
sekaligus memberikan output berupa informasi yang sangat membantu tugas-tugas yang dulu
hanya dapat dilakukan secara manual oleh tenaga ahli manusia(Hidayanti et al., 2021).
Komputer mampu bekerja secara efektif dan efisien dapat menyimpan data dengan kepastian
ruang yang besar (database), adanya tingkat keamanan data yang cukup baik serta memiliki
keakuratan data dan informasi. Komputer dimanfaatkan oleh setiap individu, kelompok,
wirausaha, instanasi pemerintahan dan badan usaha lainnya. Masalah Gaji atau Imbalan Kerja
bagi Karyawan merupakan hal yang sensitif dan berpengaruh langsung pada produktivitas kerja
individu (Kania, Raden; Effendy, Rustam; Risdiyansyah, 2021). Sistem penggajian suatu
instansi atau wirausaha sangat mempengaruhi keberadaan pekerja dan instansi. Penggajian yang
tepat dapat memberikan kepuasaan bagi pekerja maupun instansi, hal ini dapat berpengaruh pada
kegiatan operasional instansi, sehingga siklus penggajian pada instansi sangat penting.

CV.Mustika Bahari memiliki kurang lebih 100 karyawan, Maka dari itu alasan memilih
penelitian skripsi di CV. Mustika Bahari adalah terjadinya kesalahan pada penghitungan gaji
dan kehilangan data karyawan karena masih menggunakan cara yang konvensional dalam
melakukan penghitungan gaji karyawan. Proses yang terjadi yaitu bendahara mengumpulkan
data absensi, menghitung gaji pokok, tunjangan, insentif dan lembur karyawan. Setelah itu,
bendahara mengambil uang di bank kemudian memasukkan kedalam amplop dan
membagikannya kepada semua karyawan. Kesalahan sering terjadi saat bendahara melakukan
rekap absen karyawan dengan menghitung berapa potongan gaji karyawan ketika terlambat,
tidak hadir, sakit dan izin, sehingga terjadi kesalahan penghitungan gaji karyawan. Akibat
terjadinya kesalahan dalam melakukan proses penghitungan gaji karyawan, maka data karyawan
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tidak valid dan harus dihitung ulang dan memerlukan banyak waktu. Dari uraian yang di
jelaskan di atas, maka penulis membuat laporan SKRIPSI yang berjudul Perancangan Sistem
Penggajian Karyawan Pada CV. Mustika Bahari.

METODE PENELITIAN

Waterfall merupakan salah satu metode pengembangan sistem informasi yang memiliki
sifat sistematis dan seksuensial (Kania et al., 2022). Tujuannya adalah menggembangkan sistem
secara beruurutan dan berkelanjutan. Artinya sistem akan dikembangkan dari tahapan pertama
pada metode samapai pada tahapan akhirnya. Berikut implemntasi tahapan metode waterfall
pada pembuatansistem yang akan dibuat.

1) Requirement Definition

Tahap ini adalah penentuan hal-hal penting sebagai dasar dari permasalahan yang akan
dianalisis. Dalam tahapan ini dilakukan identifikasi masalah, pengumpulan data, serta
wawancara yang bertujuan untuk memntukan kebutuhan sistem dan mengevaluasi solusi
alternatif.

a) ldentifikasi Masalah

Memahami permasalaahan terjadi, mengapa diperlukan perancangan sistem informasi
penggajian karyawan pada CV. Mustika Bahari
b) Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data pada proposl skripsi ini dilakukan dengan dua metode observasi dan
wawancara.

1) Observasi

Pada proposal skripsi ini diawali dengan mencari informasi data karyawan kepada
pimpinan perusahan.

2) Wawancara

Metode ini dilakukan untuk memperoleh informasi data apa saya yang dibutuhkan
dengan cara melakuakan Tanya jawab langsung kepada pimpinan perusahan

2) System dan Software Design

Pada tahap ini diadaptasi hasil dari analisi kebutuhan dalam bentuk design, diantaranya DFD
yang digunakan untuk pemodelan perangakat lunak agar lebih mudah diimplementasian
kedaam sistem. Untuk perancanagan database ini menggunakan database MySQL dan untuk
memberi gambaran dibuatlah layout program.

3) Implementation and Unit Testing

Setelah melalui tahap analisis dan design selanjutnya masuk kedalam tahap pembuatan kode
program, yaitu dengan implementasi rancanagan program dalabentuk kedalam source code
framework codeginitier sebagai php dan bootstrap sebagai CSS sehingga semua fungsi dapat
dijalankan oleh pengguna.

4) Integration and System Testing
Pada tahap ini penggujian sebeleum sistem siap digunan oleh pengguna, maka dilakukan
penggujian terlebih dahulu pada masing masing fitur dan fungsinya agar sesuai yang
diharapkan. Penggujian yang dilakukan menggunakan metode black box testing untuk
menentukan keslahan pada sisteyang menungkin terjadi agar dapat diperbaiki dan siap
digunakan.

5) Operation and Maintenance
Tahap terahir yaitu penerapan sistem dan pemeliharaan secara berkala dimulai dari
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mencadangkan database, perubahan struktur hardware dan update fitur pada

HASIL DAN PEMBAHASAN
Dalam Implementasi sistem harus mengoprasikan sistem penggajian karyawan di Cv.
Mustika Bahari dan harus mengikuti prosedur sebagai berikut:

= B0 @nrw

Gambar 4.10 Halaman Login
Gambar diatas adalah halaman login sistem penggjain di CVV.Mustika Bahari, di halaman
ini admin harus melakukan login dengan memasukan username dan pasword.
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Gambar 4.11 Halaman Dashboard
Di halaman Dasbord ini ada beberapa fitur ada data master, absen, gaji danlaporan. Di
data master bisa melihat dan menambahkan data karyawan, di fitur absesni admin bisa
melakukan absensi karyawan, di fitur gaji dapat melihat jumlah gaji yang didaptkan karyawan,
sedangkan di fitur laporan bisa mencetak hasil laporan penggajian karywan.
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Gambar 4.12 Halaman Data Karyawan

Di halaman data karyawan ini, admin bisa memasukan data karyawan ke dalam sistem tersebut.
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Gambar 4.13 Halaman Data Jabatan
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Gambar 4.14 Halaman Absen Karyawan
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Gambar 4.15 Halaman Gaji
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Gambar 4.16 Halaman Laporan

Di halaman laporan ini bisa mencetak hasil laporan penggjain karyawanpada CV. Mustika Bahari.

Tabel 4.17 Jadwal Implementasi

No  Nama Kegiatan Bulan ke-1 Bulan ke-I1 Bulan ke-I11

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Analisa

2 Perancangan
3 Implementasi
4 Dokumentasi

HASIL IMPLEMENTATION

Sesuai dengan hasil analisa dan kebutuhan dan mampu menjawab semua maslah yang peneiti

angakt dan analisa.

KESIMPULAN

Pada perancangan sistem penggajian karyawan menmudahkan admin dan pemiik perusahaan

dalam menangani permasalahan yang terjadi di CV. Mustika Bahari adalah sebagai berikut:

1. Dapat menyimpan data dengan mudah, sehingga memepermudah pekerjaan karyawan pada

CV. Mustika Bahari
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2. Dengan adanya sistem dapat mencegah terjadinya kecelakaan data, karna data sudah tersimpan
ke dalam sistem.
3. Hasil laporan dapat di cetak dengan mudah.

SARAN
Setelah melakukan implementasi sistem informasi diperboleh beberapa saran sebagiai
berikuut:

1. Agar sistem ynag dibuat optimal dalam penggunaanyamaka dibutuhkan sumber daya
yang mmemeadai. Lebih meningkatkan ketelitian dan kecermatan dalam menginput
dan mengolah data sehingga informasi yang dihasilkan bisa lebih akurat

2. Diperlukandata-data yang terimtegrasi dari masing-masing bagian terkait agar bagian
sistem dapat berjalan
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